ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA PENAL DO PARANA
ESCOLA DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO PENITENCIARIO

EDITAL N° 08/2024

EDITAL PROCESSO DE HABILITAGCAO DE DOCENTES ESPEN

O DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL DO PARANA - DEPPEN/PR por meio da ESCOLA
DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO PENITENCIARIO - ESPEN/PR, torna publico as
normas gerais para o Processo de Habilitacdo de Docentes para o Programa de Formacao e
Capacitacdo Continuada da ESPEN/PR.

1. DO OBJETO
1.1 O objeto deste edital é habilitar docentes para prestacdo de servicos na area da

educacdo continuada, conforme areas e disciplinas elencadas no Anexo I', para as Regibes

Administrativas da Policia Penal, a saber: Curitiba e Regido Metropolitana, Ponta Grossa,

Guarapuava, Francisco Beltrédo, Cascavel, Foz do Iguacgu, Londrina, Maringad e Umuarama.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 A habilitagéo sera elaborada e conduzida por Comissao Interna.

2.2 O candidato podera optar por até duas disciplinas, desde que apresente experiéncia docente

e/ou formacao técnica nas mesmas, conforme disposto no Anexo I.

2.3 Os procedimentos relativos ao presente edital obedecerdo ao cronograma abaixo:

Tabela 1. Cronograma?®

ETAPA DESCRICAO ETAPAS PRAZOS
1 Publicacéo do edital 27/05/2024
2 Prazo das inscricbes 27/05 a 16/06/2024
3 Homologacgéo das inscricdes 19/06/2024
4 Convocacao para 22 Etapa — Avaliagdo didatica (Instrumento de 10/06/2024
avaliacdo: Plano de aula e video)
5 Prazo de envio dos documentos da 22 etapa 19/06 a 26/06/2024
6 Resultado da Avaliacao didatica 29/07/2024
7 Recurso da Avaliacao didatica 30/07 a 04/08/2024
8 Resultado Final 08/08/2024

! Os requisitos dizem respeito a condicdes ideais e minimas para o candidato participar do processo e serdo
consideradas como critérios de classificacao.
2 0 cronograma podera sofrer alteragdes de acordo com a necessidade da Administragdo Publica.
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3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 Estao aptos a participar deste processo, Policiais Penais vinculados ao Departamento de
Policia Penal do Parana, desde que apresentem:

a) Formacdo académica e/ou técnica que o habilite para o exercicio da docéncia na

disciplina(s) escolhida (s), conforme Anexo I;

b) Curriculo cadastrado e atualizado na plataforma Lattes;
C) Envio via link (a ser informado pela ESPEN) de todos os documentos relacionados no
Anexo Il

3.2  Alinscricao serd homologada depois de atendidos os requisitos do item 3.1.

4. DAS ETAPAS DA HABILITACAO
4.1  As etapas seguintes caracterizardo a habilitacdo de docentes, em caréter classificatorio:

a) Envio de documentos, conforme Anexo lI;
b) Envio de video de aula. Se optar por duas disciplinas, devera enviar um video por
disciplina.

4.2 O cumprimento de todas as etapas, documentos, deslocamento e procedimentos
necessarios para o processo de habilitagdo sé&o de responsabilidade do candidato.

4.3 O candidato que tiver a inscri¢do indeferida sera eliminado do processo de habilitagéo.
4.4  Alinhamento Institucional e Pedagogico obrigatério promovido pela ESPEN/PR, sendo

gue, 0 ndo comparecimento implicard em desclassificagdo.

5. DA INSCRICAO E HOMOLOGACAO

5.1 As inscrigfes serdo realizadas na data constante na Tabela 1 - Cronograma, exclusivamente
por meio da Plataforma Espen On-line disponivel em: www.neapd.depen.pr.gov.br

5.2 Cada candidato podera escolher até duas disciplinas, se houver interesse, desde que
respeitado o item 2.2 deste edital.

5.3 Apos a finalizacdo da inscricdo ndo sera permitida alteracdo de dados.

5.4 As informacdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo que a ESPEN/PR se reserva ao direito de excluir deste processo o candidato
gue ndo preencher os dados solicitados de forma completa e correta ou deixar de apresentar
gualquer documento constante no ANEXO Il deste edital.

5.5 A Comissao Interna realizar4 a conferéncia das inscricdes e providenciara deferimento ou
nao do candidato. Apoés, sera gerado o Termo de Homologacado das inscricdes e divulgado em

Diério Oficial do Estado e no endere¢co www.neapd.depen.pr.gov.br, para amplo conhecimento.

5.6 Sera divulgado na mesma data da Homologag&do das inscricdes, o cronograma da prova

didatica, por &reas prioritarias a serem definidas pela Comissao Interna.


http://www.neapd.depen.pr.gov.br/
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6. DA ANALISE DO CURRICULO

6.1 A analise de curriculo sera conduzida pela Comissédo Interna, sendo que os documentos
anexados na inscricdo serdo devidamente pontuados.

6.2 Esta etapa consiste na andlise em relacdo a formacdo académica, experiéncia docente,
conhecimento especifico, tempo de servi¢o, experiéncia profissional de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo lll, integrante deste edital.

6.3 Os conhecimentos especificos sO6 serdo pontuados se forem correlatos a(s) disciplina(s)
escolhida(s) no ato da inscricéo.

6.4 O docente poderd optar por também atuar como tutor e/ou conteudista. A classificagdo
obedecera quem apresentar mais horas comprovadas nessa area.

6.5 No decorrer da andlise de curriculo, se constatada qualquer irregularidade, o candidato sera
automaticamente desclassificado.

6.6 Esta etapa é classificatoria pela maior soma de pontos.

7. DA ANALISE DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO PEDAGOGICA

7.1 Esta etapa consiste em avaliagédo de plano de aula e da apresentacdo oral do candidato.

7.2 A andlise do plano de aula e da apresentagéo oral obedecera ao contido no Anexo IV, com
nota somatoria.

7.3 A prova didatica se dara por envio um (1) video de corpo inteiro, com no minimo 5 minutos e

maximo 8 minutos de duracdo, em formato “.mp4”, via Plataforma Espen on-line, nas datas
constantes no cronograma que sera divulgado em Diario Oficial do Estado e no endereco

eletrénico www.neapd.depen.pr.gov.br.

7.4 O video devera versar sobre a(s) disciplina(s) escolhida(s) durante a submissao da inscrigéo.

8. DO RECURSO

8.1 O resultado provisério de cada etapa serd publicado em Diario Oficial e divulgado no
endereco www.neapd.depen.pr.gov.br, para amplo conhecimento.

8.2 O candidato que se sentir prejudicado pela classificacdo podera interpor recurso perante a
Comisséo Interna, por meio eletrénico no enderecgo: cadastroinstrutor@policiapenal.pr.gov.br.
8.3 O recurso devera ser interposto dentro do prazo estipulado no Cronograma.

8.4 Os recursos apresentados fora do prazo estipulado serdo automaticamente descartados e

nao serdo apreciados pela Comissao Interna.


http://www.neapd.depen.pr.gov.br/
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9. DO RESULTADO FINAL
9.1 O resultado das 02 (duas) etapas, analise de curriculo e andlise do Instrumento de Avaliacdo

Pedagdgica, sera calculado com base na formula abaixo:

NF= (Pontos do Curriculo) + (Instrumento de Avaliacdo Pedagdgica)

9.2 Seré classificado o candidato que obvier no minimo 100 pontos.

9.3 Se houver empate na classificagdo final sera considerado o maior tempo de experiéncia
docente, permanecendo 0 empate serd considerada a maior nota na apresentagéo oral e ainda
antiguidade no cargo.

9.4 Julgados os recursos, conforme item 8, o resultado serd publicado em Diario Oficial e
divulgado no endereco www.neapd.depen.pr.gov.br, para amplo conhecimento.

9.5 A convocacao dos docentes obedece ao critério de oportunidade e classificacdo, ou seja, a
ESPEN realizard chamamento conforme existéncia de demanda e disponibilidade de recursos.
9.6 Para cada demanda em que o docente for requisitado sera estabelecido projeto de curso.

10. ALINHAMENTO INSTITUCIONAL E PEDAGOGICO PROMOVIDO PELA ESPEN/PR
10.1 Todos os aprovados passardo por alinhamento institucional e pedagdgico, que sera

organizado pela ESPEN/PR em data oportuna.

11. DO CHAMAMENTO, FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1 O chamamento obedecera ao critério classificatorio, a oportunidade e conveniéncia da
Administracéo Publica.

11.2 A organizacdo da demanda sera realizada pela Coordenacéo de cada curso.

11.3 Quando houver demanda, o docente devera atualizar sua documentacao, se necessario e
apresentar certidao negativa da Corregedoria Geral do DEPPEN.

11.4 Podera ser chamado como docente ou docente auxiliar ou ainda para quaisquer atividades
relacionadas no Art. 2°, 82° do Decreto 3843/20.

11.5 A realizacdo deste trabalho nos processos formativos da ESPEN/PR ndo gera qualquer
vinculo empregaticio, nem demais responsabilidades constantes na legislacdo trabalhista.
(DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943).

11.6 A substituicdo do docente quando impossibilitado é de exclusiva responsabilidade da
ESPEN/PR.

11.7 A forma de contratacdo e os valores correspondentes aos servicos prestados estio
regulamentados no Decreto n° 3843/2023 e seu Anexo Unico, que estabelece valores por hora
aula referentes a cada tipo de titulagdo e a sua natureza, respeitando o limite or¢amentario

anual.
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11.8 Quando o docente for convidado a prestar servicos em localidades em que houver a
necessidade de deslocamentos, as despesas com hospedagem e passagens, conforme registro
no projeto do curso, serdo custeadas pelo DEPPEN, conforme Art.19 do Decreto Estadual n°
2428/2019.

11.9 A convocacado para atuacdo docente respeitara o rodizio na disciplina, e a escolha sera
nesta ordem obrigatoriamente: regional ou estadual.

11.10 Caso o docente ndo possa atender a convocacdo, fica ratificado o chamamento do
proximo colocado.

11.11 O nado atendimento por parte do docente, deverd ser documentado e enviado para a
Coordenacéo do Curso com até 15 (quinze) dias Uteis antes da execucédo do curso.

12. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAC}AO DE DESEMPENHO DO DOCENTE

12.1 A ESPEN/PR, objetivando a garantia da qualidade do resultado efetivo aos seus alunos,
realizar4 avaliacdo do docente em todo desenvolvimento do curso e/ou projeto no qual
desenvolveu a atividade.

12.2 A continuidade da habilitacdo e a solicitagdo para nova atividade dependerédo da avaliagdo

profissional, através de formulario préprio respondido pelos alunos e coordenadores do curso.

13. DA SITUACAO DE DESLIGAMENTO

13.1 O docente podera ser desligado de maneira parcial® ou total, assegurado contraditério e
ampla defesa, devidamente documentado em caso de:

a) descumprimento ou violacdo, no todo ou em parte, das normas contidas neste edital;

b) recebimento de 3 (trés) avaliacdes inferiores ao minimo de 70% (setenta por cento)
seguidas ou intercaladas por parte dos alunos e coordenadores;

C) 0 ndo comparecimento ou atrasos frequentes para ministrar aulas sem prévia justificativa,;
d) apresentacdo, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo processo seletivo, de
documentos que contenham informacdes inveridicas;

e) indiscri¢do e falta de sigilo sobre particularidades da SESP/DEPPEN/ESPEN e dos seus
alunos;

f) negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens
patrimoniais disponibilizados pela ESPEN/PR para a realizacdo do trabalho, quer seja nas suas
instalac@es, quer seja em estruturas de parceiros;

Q) entrega e/ou divulgacdo de material promocional de sua empresa e/ou de seus servicos
particulares, durante os contatos mantidos em nome da ESPEN/PR, sem autorizacdo expressa

dessa;

® Podera ser desligado da disciplina conforme avaliagéo alinea (b).
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h) utilizacdo de qualquer material desenvolvido pela ESPEN/PR, para seus produtos e
programas particulares sem prévia autoriza¢do da contratante;

i) entrega e divulgacdo de material didatico, planilhas e documentos da ESPEN/PR sem
autorizacao por escrito da ESPEN/PR;

i) cobranca aos alunos de qualquer honorario profissional, complementar ou néo, relativo
aos trabalhos executados conforme projeto com a ESPEN/PR;

k) comercializacdo de produtos relacionados ou ndo ao trabalho, no recinto onde estiver
atuando junto ao aluno da Escola, sem prévia autorizacdo quando for o caso de interesse e
beneficio para as partes;

)] designagdo ou substituicdo por outro docente selecionado ou ndo, para executar o
servico pelo qual foi chamado pela Escola, no todo ou em parte, sem prévia autorizacdo da
Escola;

m) utilizacdo da logomarca da SESP/DEPPEN/ESPEN como referéncia para a realizagéo de
servigos ndo contratados diretamente ou em parceria com a Escola;

n) atuacdo em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e
profissional, da ética e das relacdes interpessoais, consubstanciados nos objetivos, missdo e
finalidade da ESPEN/PR;

0) servidores penais que sofrerem processo administrativo com condenagdo durante o
periodo de vigéncia da habilitacdo, serdo desligados enquanto durar a sancao disciplinar, sendo
restabelecidos ao Banco de Profissionais posteriormente, a pedido do proprio servidor,
respeitando a vigéncia da habilitagdo;

p) O docente podera requerer seu desligamento e/ou seu afastamento a ESPEN/PR a
pedido, depois de encerrada a execucédo do trabalho em curso.

13.2 Além do desligamento a ESPEN podera encaminhar pedido de apuragdo para a

Corregedoria do Deppen/PR.

14. VIGENCIA DO EDITAL

14.1 Os candidatos aprovados terdo seus cadastros validos por 2 (dois) anos, a partir da data de
publicacéo do resultado, podendo ser prorrogados automaticamente por igual periodo;

14.2 O edital tera vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser prorrogavel por mais 1 (um) ano.

14.3 Apbs o periodo de prorrogagdo ou quando ndo houver mais servidores classificados para
convocacao no Cadastro de Reserva, novo edital podera ser publicado.

14.4 O edital de selecao sera atualizado a cada 6 (seis) meses com a devida revisdo da

classificagédo e ampla divulgagéo.
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15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 A habilitacdo de docentes ndo estabelece obrigacdo da ESPEN de efetuar qualquer
contratacdo, constituindo apenas Banco de docentes aptos a atenderem as demandas, quando
evidenciadas, sendo que as contratacdes propriamente ditas serdo realizadas mediante a
abertura de Protocolo do Projeto de Curso, com a devida aprovacéo pela Direcdo da Policia
Penal do Parana.

15.2 N&o seréo aceitos como comprovante de escolaridade de nivel superior os certificados de
cursos sequenciais de complementacdo de estudos, pois ndo sdo considerados como graduacao
pelo Ministério da Educagcédo — MEC.

15.2 E também assegurado & ESPEN/PR o direito de cancelar, no todo ou em parte, este edital,
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indeniza¢do ou
compensacao aos participantes.

15.3 Qualquer duvida sobre este processo poderd ser encaminhada para o email

cadastroinstrutor@policiapenal.pr.qov.br.

15.4 O candidato que precisar solicitar tempo de docéncia na ESPEN, podera solicitar

diretamente ao email espen@policiapenal.pr.gov.br, em até 5 dias antes do término das

inscri¢cdes, considerando o tempo necessario para a Secretaria gerar o documento solicitado.
15.5 Considerando a iminéncia do Curso de Formagdo para Policiais Penais que € etapa
obrigatéria do Concurso da Policia Penal do Parana, a ESPEN/PR reserva-se o direito de usar
todos os docentes classificados, porém ndo necessariamente atendendo ao rodizio e, se nao
houver instrutor habilitado para alguma disciplina, este serd contratado de maneira
extraordinaria.

15.6 Todos os editais originados neste processo serdo publicados em Diario Oficial do Estado e
ficardo disponiveis no endereco eletrénico www.neapd.depen.pr.gov.br, durante o periodo de
vigéncia.

15.7 Os direitos autorais de uso de toda e qualquer producdo com denominacdo de direitos de
autor e os que Ihes séo conexos desenvolvidos para a ESPEN/PR pelos prestadores de servico
pertencerdo ao Estado do Parana, conforme disp&e a legislagdo em vigor.

15.8 Demais situagdes serdo resolvidas no ambito da ESPEN/PR e DEPPEN/PR;

15.9 Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba para dirimir quaisquer litigios decorrentes deste
instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja;

15.10 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, 21 de Maio de 2024.

Josiane Aparecida Scremin
Diretoria de Ensino
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ANEXO I
AREA DISCIPLINA REQUISITO
. Certificado de Instrutor de Armamento e Tiro - IAT, conforme Instrugéo
Armamento e Tiro ) .
Normativa n° 111/2017 da Policia Federal.
Técnicas de Algemamento Certificado de Instrutor de Algemamento e/ou Imobilizacéo Téatica.
Gerenciamento de Crise Carga horaria em cursos de gerenciamento de crise e/ou negociacéo policial.
Combate veicular — VCQB Certificado de instrutor de Combate Veicular e/ou Certificado IAT.
) ) _ Certificado de Instrutor de Tecnologias N&o Letais - TNL (dentro do prazo de
Tecnologias de menor potencial ofensivo )
validade).
Balist Graduacao ou Pos- graduacao na area de Balistica e/ou Certificado Balistica de
alistica
Combate e/ou IAT.
) ] . . Especializacdo em Atendimento Pré-Hospitalar — APH e/ou Certificado de
Atendimento Pré Hospitalar - APH Tético o o
Instrutor de APH e/ou multiplicador institucional.
Abordagem Policial Maior carga horéria de cursos na area.
< . . . Certificado de Instrutor de Retengdo e Contra Retengédo de Arma de Fogo ou
On Retencao e Contra Retengdo com armas ou laminas .
= laminas
@© — , - —
= L _ Instrutor de transito e/ou cursos na area de condutor de veiculo de emergéncia
=) Direcédo Veicular ]
) e pilotagem.
jB)
9]

Combate Aproximado em Edificagbes - CQB

Certificado IAT e/ou Certificado de instrutor de CQB e/ou cursos correlatos

Preservacéo de provas e manutencao da cadeia de custddia

Maior carga horaria de cursos na area.

Recaptura

Maior carga horaria de cursos na area.

Seguranga Aproximada

Maior carga horéria de cursos na area.

Tecnologias aplicadas na seguranca

Maior carga horéria de cursos na area.

Primeiros Socorros

Certificado de Socorrista ou profissional de saude.

Combate a incéndio

Formacdo ou especializacdo nas areas de seguranc¢a do trabalho ou de seguranca
contra incéndio, com carga horaria minima de 360 horas, registrados nos
respectivos conselhos profissionais ou no Ministério do Trabalho conforme Norma
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de Procedimento Técnico 17 — NPT 017 Brigada de incéndio do Corpo de
Bombeiros e/ou maior carga hordria de cursos na area.
Crime Organizado Maior carga horaria de cursos na area.
Técnicas de Operacdo com Bastédo Bastdo PR-24-Tonfa Maior carga horaria de cursos na area.
Operacdes com cées Maior carga horaria de cursos na area.
AREA DISCIPLINA REQUISITOS

Comunicacéo e Relacdes Interpessoais

Elaboracgéo de Projetos e Captagéo de recursos aplicada ao sistema prisional

Chefia e Lideranca

O papel dos 6rgéos de controle institucional (Corregedoria, Ouvidoria e Controle Interno)

Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional

Indicadores de Qualidade e Resultados

Nogdes de Orcamento Publico

Gestao de Contratos

Gestado de Convénios . .
Areas do Conhecimento Exatas, Humanas e

Rotinas Administrativas e Financeiras . .
Sociais Aplicadas

Redacéo Oficial

Sistema de Informagfes Penitenciarias (LAl, LGPD)

Gestao

Gestdo do Conhecimento na Administragdo Penitenciaria

Gestao de Processos

Legislacdo aplicada ao sistema penal (Direito Penal, Processual Penal, Direito
Administrativo, Direito Constitucional, Normas e Procedimentos internos, Codigo de ética,
Lei de Execucgdes Penais, Estatuto Penitenciario e Instru¢gdo normativa conjunta 93/2022)
Estatuto do Servidor e PAD

Cumprimento de pena e documentos expedidos (alvard, mandato de priséo etc.)
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Politicas Penais

Praticas Restaurativa

Politicas Penais (Assisténcias, Educacéo, Trabalho e Saude)

Encarceramento Feminino

Dependéncia Quimica

Saude Prisional

Saude do Trabalhador Prisional (Assédio, Biosseguranga, programas

institucionais)

Direitos Humanos

Grupos Vulneraveis, Cidadania e Diversidade

Reintegracdo Social no meio fechado e aberto

Criminologia

Etnias/Racismo

Etica e cultura organizacional

Historico das Prisdes e Punicdes

Treinamento Fisico Operacional (Com CREF ativo)

Areas do Conhecimento Exatas,
Humanas, Sociais Aplicadas e
Saude
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Disciplinas em que sera considerada pontuacéao especifica de experiéncia profissional na area de candidatura

AREA DISCIPLINA REQUISITOS
o Certificado de Instrutor de Escolta Prisional e/ou cursos correlatos e experiéncia
Escolta Prisional . i
minima de 6 meses na area de operador em escolta.
o . . o Certificado IAT e experiéncia de atuag&o no Setor de Operagdes Especiais — SOE de
Primeira intervengéo/Intervencao Prisional .
no minimo 1 ano.
Experiéncia de pelo menos 1 ano de atuacéo no Controle de Acesso (portarias) das
Sistema de Controle de Acesso Unidades Penais, cursos na éarea de abordagem de pessoas, comunicagéo,
negociacgéo etc.

Experiéncia de pelo menos 6 meses de atuacdo na seguranca Externa das
lg Seguranca Externa das Unidades Penais Unidades Penais, controle de acesso dos Complexos e rondas externas. Cursos
E) correlatos
O . . . Certificados de cursos na é&rea de andlise de imagens e scanner corporal e
= Operacao de body scan e andlise de imagens L .

5 experiéncia de pelo menos 6 meses na operagédo de Body Scan

<ZE Monitorag&o Eletrénica Cursos correlatos; experiéncia minima de 6 meses.

% Aeronaves Remotamente Pilotadas Curso de instrutor e pilotagem de Drone e/ou experiéncia no setor DOA.
8 Inteligéncia Penitenciaria Experiéncia minima 1 ano e cursos correlatos.

09}

Vigilancia e Custédia de Pessoas Privadas de
Liberdade

Experiéncia de pelo menos 3 anos na atividade fim de revista de pessoas e

estruturas, movimentacéo e conducéo de presos e/ou cursos correlatos.

Legislacdo e estrutura organizacional SESP/Policia

Penal

Maior carga hordria de cursos na area e experiéncia na area administrativa do
Estado.
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ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA ES@

Anexo Il - Documentacgéo para inscricéo

Documentos Inscricdo

ITEM OBSERVAGCAO

Dossié Funcional

Diploma com histérico escolar (frente /verso)

Certificados de Conhecimento especifico (deve conter a grade do curso)

Experiéncia docente (datado e com periodo de atuacao docente) Documentos digitalizados em arquivo tnico no formato PDF para cada

item

Declaracdes (Chefia Imediata) de experiéncia profissional para as

disciplinas que requer essa apresentagao

Producéo Cientifica (livro e/ou capitulo de livro, basta cépia da capa,

sumario e ficha catalografica, artigo publicado publicados em periédicos)
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ESTADO DO PARANA
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Anexo Il - Tabela de Critérios de Formacao e Experiéncia Docente

Valor Maximo de

Critério Especificacdo
Pontos
Formacdo Académica Graduacéo - 12 pontos
] ) Especializacéo - 15 pontos
*Obs. serd considerado 25

apenas um curso Mestrado - 20 pontos

Doutorado - 25 pontos

5 pontos para cada 10 horas de curso na (S)

Conhecimentos disciplina (s) selecionada na inscri¢do 40

Especificos
Experiéncia Docente 5 pontos para cada 15 horas de experiéncia
docente de curso na(s) disciplina(s) selecionada 15
na inscricao
Producéo Cientifica 2,5 pontos a cada item comprovado (livro, capitulo
de livro, artigos publicados) 10
Tempo de servico 2 pontos a cada 03 anos 15

Experiéncia Profissional Sera valida apenas para as disciplinas em que é

exigida experiéncia profissional. 10
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Anexo IV- Pontuacao Prova Didatica

CRITERIOS ITENS VALOR MAXIMO DO ITEM

Define uma ordem coerente de plano de aula e desenvolvimento

A metodologia contempla a aplicagdo de recursos didaticos 40
PLANO DE AULA

Indica referéncias atualizadas e compativeis com o conteldo proposto

Apresenta a avaliagdo de forma de adequada

Demonstra dominio dos principais conceitos e referéncias sobre o tema

Define uma ordem coerente na apresentagdo

Dominio de técnicas didaticas
DOMINIO DO ASSUNTO E

DIDATICA Planejamento didatico e sequencial do conteudo apresentado (introdugdo, objetivos,

desenvolvimento e conclusdo) 60

Uso adequado da lingua e da linguagem

Sintese e consisténcia argumentativa
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ANEXO V

MODELO DE PLANO DE AULA

DISCIPLINA:

OBJETIVO GERAL: OBJETIVOS ESPECIFICOS [0 que a disciplina pretende que o aluno seja capaz de fazer ao fim
dessa aula)

CONTEUDO

METODOLOGIA/RECURSOS (detalhamento): Deve ser Duloc:adu cada exercicio que sEera fEItD com o aluno e os recursos empregados, principalmente se

emvolverem munigtes letais e ndo letais. Deve ser Deve ficar claro que recursos/materiais a disciplina
FeqUEr para cumprimento dos objetivos

PLANC DE SEGURANCA (EMERGENCIA. SITUAIZ_ZELEI DE CRISE ETC.). Para esseitem deve ser considerado todas as situacdes em gue oaluno esteja_gm perigo
eminente e deve prever gual EP| ou procedimento o aluno deve receber .

AVALIACAD (detalhamento): Se houver avaliacdo deve ficarclaro o que sera solicitado do aluno. Reprovacoes etc.

REFEREMCIAS teorias, doutrinas, artigos, literatura.
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CRONOGRAMADEATIVIDADES: EXEMFLOS ABAIXD

Data / Turno Descrigao Carga Horaria Conteddo
Dia 1 Farmulas 4 horas Uso basico de formulas, suas aplicacdes e propriedades.
Dia 2 Funcées 4 horas Uso defuncdes basicas.
- - Respostas ds perguntas-problema ao final da aula, discusséo de roteiro,
Manha Revisao 4 horas compreensiode gravuras, trabalho com documentas, et
) Calcular, demonstrar, tirar ou extrair, empregar, estimar, darum exemplo, ilustrar,
Tarde Mivel de aplicacio 4 horas localizar, medir, operar, desempenhar, prescrever, registrar, montar, s bocar,
solucionar, tracar, usar;
Encerramento. 4 horas Dividas, avaliacio e encerramento.
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